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AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI ACCOMPAGNATORI E DOCENTI IN JOBSHADOWING
ERASMUS+ a.s. 2025-26

AGENZIA NAZIONALE

*

ERASMUS +

ACCREDITAMENTO ERASMUS+2023-1-1T02-KA120-SCH-000192512

AZIONE CHIAVE 1
Progetti di mobilita nell'ambito dell'lstruzione scolastica
CONVENZIONE PER IL PROGRAMMA ERASMUS+
Progetto 2025-1-1T02-KA121-SCH-0002222699

OGGETTO: Bando di selezione no. 4 docenti in job shadowing e no. 4 docenti accompagnatori ai
fini delle future mobilita previste dal Programma Erasmus+ a.s. 2025/2026.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Regolamento (UE) che istituisce "Erasmus+", il programma dell'Unione per l'istruzione, la formazione,
la gioventu e lo sport;

VISTA I'approvazione da parte della Commissione Europea del nuovo programma Erasmus+ 2021- 2027;

VISTA la valutazione positiva da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire in relazione al Piano Erasmus
nella fase della richiesta dell’Accreditamento Azione KA120 SETTORE SCUOLA — CODICE ATTIVITA: 2023-1-
ITO2-KA120-SCH-000192512 presentata dal nostro Istituto alla scadenza di ottobre 2023 e la firma del
conseguente Accordo per I’Accreditamento stipulato con I’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire;

VISTA |'assegnazione della sovvenzione per progetti di enti accreditati: Progetto 2025-1-1T02-KA121-
SCH-0002222699 nell'ambito del Programma Erasmus+, Azione Chiave 1 - Mobilita per
I'apprendimento individuale, a seguito della candidatura KA121 — settore Scuola presentata dal nostro
Istituto alla scadenza 19 Febbraio 2025;

VISTE le Disposizioni nazionali allegate alla Guida al Programma Settori Istruzione Scolastica, Educazione degli
Adulti, Istruzione Superiore;
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VISTO il D.P.R. n°275/99, Regolamento dell’autonomia e ss. mm. ii.;

VISTO il PTOF dell’Istituzione Scolastica, che inserisce i progetti stessi;

VISTA la normativa vigente in materia di progetti di mobilita per I'istruzione scolastica;

VISTO quanto deliberato dagli Organi Collegiali (Collegio dei docenti e dal Consiglio d’istituto);

VISTA la normativa vigente in materia di progetti di mobilita diistruzione scolastica;

PRESO ATTO:

che la partecipazione a questo tipo di programma e alle mobilita previste rappresenta, per la scuola,
un’opportunita di cambiamento in una dimensione europea, che stimola processi di innovazione e
miglioramento e promuove il dialogo interculturale, attraverso la condivisione e la promozione dei valori e
degli ideali comunitari;

che il Programma ERASMUS+ ha durata triennale;

che per la realizzazione di tali attivita saranno utilizzate le risorse progettuali, logistiche e finanziarie messe a
disposizione dall’'Unione Europea in materia di istruzione e cultura;

che i criteri di valutazione sono stati predisposti dal Dirigente Scolastico e dai Docenti del team Erasmus+ e
deliberati dagli organi collegiali;

che questa Istituzione scolastica si impegna, attraverso le attivita programmate, a perseguire i seguenti

obiettivi: sviluppo professionale dei docenti, acquisizione di migliori competenze metodologiche e strategiche
(STEAM, DIDATTICA DIGITALE, SEL), miglioramento delle competenze linguistiche di docenti, studenti e
personale scolastico, educazione di qualita per tutti gli studenti in ambienti di apprendimento inclusivi;

che per la realizzazione di tali attivita, saranno utilizzate le risorse progettuali, logistiche e finanziarie messe
a disposizione dall’Unione Europea in materia di istruzione e cultura;

che le azioni di mobilita per I'a.s. 2025-26 vedranno coinvolti un numero complessivo paria circa 25 alunni/e di
cui il 50% con bisogni educativi speciali;

che per le mobilita in oggetto & necessario selezionare n. 4 DOCENTI ACCOMPAGNATORI per le
mobilita di gruppo e n. 4 DOCENTI IN JOB SHADOWING

EMANA

il presente avviso pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di:
e n.4 DOCENTI ACCOMPAGNATORI ALUNNI (di cui: 2 di SSPG e 2 di SCUOLA PRIMARIA; 2
con competenze linguistiche e 2 privi di competenze linguistiche);

e n.4 DOCENTI PER ATTIVITA DI JOB SHADOWING (di cui: 2 di SSPG e 2 di SCUOLA
PRIMARIA; 2 con competenze linguistiche e 2 privi di competenze linguistiche).

Peri lusi
Destinazione erlod.o (.esc }151 Attivita Figura richiesta
2 gg di viaggio)
10-12 febbraio Job shadowi 1 docente di Scuola Primaria
ob shadowin
POLONIA 2026 & |1 docente di SSPG
Szkola Podstawowa Accompagnatore 1 docente di Scuola Primaria
S. K. w Lgoczance 9-13 marzo 2026 alunni in mobilita 1 docente di SSPG
di gruppo
SPAGNA 24-26 febbraio ) 1 docente di Scuola Primaria
e . Job shadowing :
“Colegio Divina Infantita” 2026 1 docente di SSPG
El Ejido Accompagnatore 1 docente di Scuola Primaria




13-17 aprile alunni in mobilita | 1 docente di SSPG
2026 di gruppo

OBIETTIVI DEL PROGETTO:

e migliorare il successo formativo degli studenti;
e favorire lo sviluppo professionale dei docenti attraverso 1’acquisizione di competenze metodologiche,
linguistiche e strategiche piu efficaci;

e incoraggiare la piena partecipazione ed inclusione di alunni con BISOGNI EDUCATIVI
SPECIALL

¢ incrementare il livello delle competenze chiave per I’apprendimento permanente;

o migliorare il livello delle soft skills (COMPETENZE TRASVERSALI di comunicazione efficace,
problem solving, lavoro di squadra, flessibilita, spirito di iniziativa, adeguata gestione del tempo e
dello stress, resilienza, etc...).

PRESENTAZIONE CANDIDATURE

11 presente Bando prevede la selezione di n. 8 docenti cosi ripartiti:

e 1.4 docenti in possesso di competenze linguistiche in lingua inglese (Profilo A);
e 1.4 docenti privi di competenze linguistiche in lingua inglese (Profilo B).

A ciascuna mobilita, parteciperanno un docente del Profilo A e uno del Profilo B.

Puo presentare domanda di partecipazione al progetto “Erasmus+” il personale in servizio con contratto a tempo
indeterminato e titolare di cattedra presso ’Istituto Comprensivo Alessano.

Per la selezione dei partecipanti saranno predisposte due graduatorie distinte:

e Graduatoria Profilo A: docenti in possesso di competenze linguistiche in lingua inglese;
e Graduatoria Profilo B: docenti privi di competenze linguistiche in lingua inglese.

I titoli saranno valutati secondo le griglie allegate al presente Bando e approvate dal Dirigente Scolastico, e
accertati sulla base del curriculum vitae.

Sono altresi richiesti
e alto grado di motivazione alla partecipazione e al raggiungimento degli obiettivi previsti dal
progetto;
e impegno alla diffusione interna ed esterna dei materiali raccolti e prodotti;
e impegno a far ricadere nell’attivita didattica quanto appreso e sperimentato.

L’istanza di candidatura dovra contenere:
o Istanza di partecipazione redatta su apposito modello (ALLEGATO 1);
e CV, redatto in formato europeo;
e Copia di un documento di identita in corso di validita;
o Autodichiarazione titoli (ALLEGATO 2 per il Profilo A e ALLEGATO 3 per il Profilo B.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli di seguito indicati:
All. 1 —istanza di partecipazione

All. 2 —scheda di autovalutazione titoli — Profilo A

All. 3 — scheda di autovalutazione titoli — Profilo B




firmata in calce e con gli allegati sopra elencati, dovra essere inviata tramite posta elettronica certificata (PEC)
all’indirizzo leic80400t@pec.istruzione.it oppure PEO leic80400t@istruzione.it

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 16 gennaio 2026.
Sull’oggetto della email dovranno essere indicati il proprio nome e cognome ¢ la seguente dicitura:

ISTANZA SELEZIONE DOCENTE ACCOMPAGNATORE / DOCENTE PER L’ATTIVITA DI JOB
SHADOWING a.s. 2025-2026 PROGRAMMA ERASMUS+

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del
bando. Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al
presente bando.

CRITERI DI SELEZIONE

La selezione degli aspiranti docenti alla mobilita avverra a cura della Commissione preposta e presieduta
dalla Dirigente Scolastica.

Terminate le procedure di selezione, la Commissione provvedera a compilare e pubblicare la graduatoria. In
caso di parita di punteggio, ai fini della graduatoria, si dara precedenza in ordine:

1. A chi non ha partecipato a precedenti mobilita;
2. a chi ha maggiori anni di servizio;
3. sorteggio.

Nel caso di disponibilita di posti derivanti da rinunce, si provvedera allo scorrimento della graduatoria. Nel
caso di assenza di candidature per uno o piu ruoli, la Dirigente Scolastica provvedera alla individuazione
diretta dei docenti previa loro disponibilita.

SERVIZI EROGATI PER I BENEFICIARI

L’Istituto Comprensivo di Alessano, coerentemente con quanto disposto dal Progetto, garantira ai partecipanti
1 seguenti servizi:

- amministrazione e gestione del progetto;

- individuazione e pianificazione delle attivita e delle organizzazioni ospitanti;

- prenotazione biglietto aereo da e per il Paese di destinazione per lo svolgimento della mobilita;

- prenotazione transfer internazionale e transfer nazionale da e per I’acroporto di partenza;

- vitto e alloggio;

- organizzazione di visite culturali nel corso della permanenza all’estero;

- tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del periodo di
mobilita;

- rilascio attestati di partecipazione;

- copertura assicurativa (responsabilita civile e infortuni) per tutta la durata del soggiorno all’estero.

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove 1’Istituto o i partner
individuati abbiano gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto
biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, etc.), questi sara obbligato a rimborsare le eventuali spese o
penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner.

RIENTRO ANTICIPATO

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, 1’Istituto potra
richiedere al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di mobilita non effettuato e
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quindi non riconosciute dall’ Agenzia Nazionale.

ATTIVITA PREPARATORIE

Il personale selezionato dovra seguire obbligatoriamente, in orario pomeridiano, le seguenti attivita
preparatorie prima della partenza:

e incontro esplicativo sulle modalita di viaggio e soggiorno;
e incontri con i genitori degli alunni coinvolti;
e incontro informativo con il team Erasmus in merito a tutte le fasi delle attivita.

ATTIVITA PREVISTE AL RIENTRO PER TUTTI I PARTECIPANTI

e predisposizione e consegna dei documenti comprovanti le spese di viaggio;

o relazione finale sull’attivita e sugli esiti della mobilita da consegnare alla Coordinatrice Erasmus+ e
da riferire in seguito in Collegio Docenti;

e partecipazione ad eventi di disseminazione all’interno dell’istituto, in altre scuole e sul territorio;

e compilazione questionario qualitativo richiesto dal programma Erasmus+.

RUOLO DEL DOCENTE ACCOMPAGNATORE E DEL DOCENTE IN JOB SHADOWING:

e E punto di riferimento e supporto per il gruppo e per ogni singolo componente, per gli
spostamenti di viaggio dall’Italia al paese di destinazione e viceversa;

o Si interfaccia con lo staff Inclusione per rilevare, nelle attivita preparatorie, la presenza di barriere e
facilitatori nelle scuole partner del progetto;

e Si relaziona con il team Erasmus+ della scuola ospitante fornendo aggiornamenti e feedback
sull’andamento dell’esperienza;

e Fornisce supporto agli studenti nell’adattamento iniziale e verifica le condizioni degli alloggi;
e Rileva eventuali difficolta e si adopera per risolvere problemi o inconvenienti;
e Promuove il dialogo, la collaborazione ¢ il rispetto reciproco all’interno del gruppo;

e Vigila perché gli alunni assumano comportamenti adeguati in ogni circostanza e abbiano cura dei
materiali forniti, degli arredi, degli ambienti scolastici e di quelli esterni alla scuola;

e Siassicura, insieme al partner estero, che i partecipanti rispettino il programma e gli orari previsti;

e Monitora le attivita, compresi eventuali approfondimenti culturali e/o uscite, escursioni, luoghi di
interesse;

e Aggiorna il gruppo Erasmus+ sull'andamento dell'esperienza di mobilita;

e Partecipa agli eventi di organizzazione e formazione precedenti la partenza e a quelli di
disseminazione successivi al ritorno;

e C(Collabora con il team Erasmus+ e I’ente intermediario nella compilazione del Learning Agreement e
degli altri documenti dei partecipanti;

e Provvede alla raccolta e alla rendicontazione delle ricevute di spesa proprie e degli studenti, riferite
esclusivamente ad attivita previste dal programma di mobilita Erasmus+;

e Partecipa a incontri tra docenti su aspetti metodologici/didattici e buone pratiche riferite a inclusione,
ambienti di apprendimento innovativi, 'apprendimento in contesti non formali.

e Osserva e affianca i docenti della scuola ospitante durante le attivita.

RESPONSABILITA

11 docente accompagnatore, per il quale 1’incarico costituisce modalita di servizio, si assume la responsabilita
della vigilanza in base agli artt. 2047 e 2048 del Codice Civile.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI



Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. ¢ degli artt. 13 ¢ 14 del Reg. Eu — GDPR 679/2016,
i dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto di trattamento, attraverso 1’utilizzo di sistemi analogici
e digitali e da personale preventivamente autorizzato, finalizzato agli adempimenti connessi e conseguenti
all’espletamento della procedura medesima. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive
finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

11 presente Avviso ¢ pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica, nella sezione Albo Online e sul registro
elettronico per presa visione da parte dei genitori delle classi interessate.

N.B.
Si ricorda che per i viaggi all’estero ¢ necessario munirsi di:
v Documento di riconoscimento in corso di validita e valido per I’espatrio.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Salvatora ACCOGLI
SALVATORA ACCOGLI
09.01.2026 11:28:13 CET
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